Elapoteket

Forslag pa skrivning till styrelsen:

Styrelsens redovisning av resultatet av utvardering av tillampningen av riktlinjerna for
ersattningar till ledande befattningshavare

Enligt Svensk kod for bolagsstyrning skall det av styrelsen inrédttade ersattningsutskottet bland annat
utvardera tillampningen av de riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare som arsstimman
fattat beslut om.

I av arsstamman 2016 faststallda riktlinjer beslutades att bolaget ska tillampa de riktlinjer for
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt &gande som ar beslutade av
regeringen den 20 april 2009, att den totala ersattningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig
och val avvagd. Den ska aven vara konkurrenskraftig, takbestamd och d&ndamalsenlig, samt bidra till
en god etik och foretagskultur. Erséttningen ska inte vara I6neledande i forhallande till jamférbara
foretag utan praglas av mattfullhet. Detta ska vara vagledande ocksa for den totala erséttningen till
ovriga anstallda. Bolaget ska I6pande genomféra marknadsjamforelser for att sékerstalla att
ersattningarna foljer ersattningsprinciperna i forhallande till jamforbara foretag. Vid beslut om
ersattning ska det finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad for beslutad ersattning
samt att motiv till avvikelser fran beslutade riktlinjer ska framga av styrelsebeslut. Riktlinjerna
omfattar dven att ersattningsutskottet ska bereda styrelsens beslut i fragor om ersattningsprinciper,
ersattningar och andra anstallningsvillkor for bolagsledningen.

Ersattningsutskottets utvardering av tillampningen av de riktlinjer som faststalldes av arsstamman

2016 har visat att det inte finns nagon avvikelse fran gallande riktlinjer.
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