Protokoll B1/2011

fort vid arsstimma med

akticdgaren i Apoteket Aktiebolag (publ)
(org. nr 556138-6532) torsdagen

den 28 april 2011 kl. 10.00 i Stockholm

Nirvarande aktiedgare Antal aktier Antal réster
Staten gm Karin Johansson 175 000 175 000
Summa 175 000 175 000

§1 Stimmans 6ppnande

Styrelsens ordférande Christian W Jansson forklarade stimman 6ppnad.

§2 Val av ordférande

Stimman beslot utse styrelseordférande Christian W Jansson att vara ordférande vid stimman.

§3 Val av protokollférare

Stdmman besldt utse Anna Rogmark att fora protokollet vid stimman.

§4 Val av justerare

Stimman beslot att utse statssekreterare Karin Johansson att jimte ordféranden justera protokollet.

§5 Upprittande och godkiinnande av ristlingd

Det konstaterades att staten &r dgare till samtliga aktier i bolaget. Statssekreterare Karin Johansson pa
Socialdepartementet har enligt fullmakt som 6verlamnades vid stimman bemyndigats fora talan och
utdva rostritt for staten som enda aktiedgare i bolaget. Fullmakten bildggs protokollet som bilaga 1.
§6 Godkinnande av dagordning

Stamman godkinde den pé forhand utsédnda dagordningen med tilligget att stimman under denna

punkt dven bor besluta om ritt for andra &n aktiedgaren och riksdagsledaméter att ndrvara vid
stimman och att utomstaende far gora bild- eller ljudupptagningar, vilken dven godkindes av

stimman. {4\
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§7 Fragan om stiimman blivit behérigen sammankallad

Konstaterades att kallelse till arsstimman har skickats med post till aktiedgaren den 30 mars 2011.
Vidare konstaterades att kallelse till stimman varit inford i Post- och Inrikes Tidningar och Svenska
Dagbladet den 31 mars 2011 och i Dagens Nyheter den 1 april 2011. Konstaterades direfter att den
enda aktiedgaren var foretridd vid bolagsstimman, varefter stimman konstaterade att densamma var i
behdrig ordning sammankallad. Information har &dven limnats till riksdagens centralkansli.

§8 Framliggande av arsredovisning, revisionsberiittelse och hallbarhetsredovisning samt
koncernredovisning och koncernrevisionsberittelse

Arsredovisningen och koncernredovisningen samt revisionsberittelsen framlades for rikenskapsaret
2010. Dérefter framlades héllbarhetsredovisningen for rikenskapséret 2010. Ordférande informerade
stimman om att revisorerna har tillstyrkt ansvarsfrihet. Revisionsberittelsen féredrogs av auktoriserad
revisor Asa Lundvall, Ernst & Young. Direfter redogjorde ordforande for styrelsens prioriteringar och
arbete under 2010 och verkstillande direktér Ann Carlsson héll ett anférande.

§ 9 Beslut om faststillelse av resultatriikningen och balansriikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansrikningen

Stdémman beslot faststilla i arsredovisningen intagen resultatrikning och balansrikning per den 31

december 2010 samt rapporten Gver totalresultat och balansrikning fér koncernen per den 31
december 2010.

§ 10 Beslut om dispositioner av bolagets vinst enligt den faststiillda balansrikningen

Stimman beslot att de medel som enligt bolagets balansrikning stér till &rsstimmans férfogande,
5 647 445 708 kr, ska disponeras enligt féljande:
- enutdelning om 30 857,14 kr per aktie, totalt 5 400 000 000 kr, och
- 1ny rdkning 6verfora 247 445 708 kr.
Revisorerna har tillstyrkt att vinsten disponeras i enlighet med forslaget. Det noterades att utdelningen
om 5 400 000 000 kr ska betalas in senast den 31 maj 2011 i enlighet med #garens instruktioner.

§ 11 Beslut om ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelseledaméterna och verkstillande
direktéren

Stimman beslot att bevilja ansvarsfrihet gentemot bolaget for styrelsens ledaméter och verkstillande
direktoren for forvaltningen av bolagets angeldgenheter under rikenskapséret 2010.
t
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§ 12 Styrelsens redogorelse for de ledande befattningshavarnas ersiittningar och om tidigare
beslutade riktlinjer foljts samt skiilen fér eventuell avvikelse

Ordftrande redogjorde for verkstillande direktérens och koncernledningens anstéllningsvillkor vilka
dven framgar av bolagets arsredovisning (not 9 pa s. 53-55). Ordftrande redogjorde dven for att
ersittning och férméner till verkstillande direktdren har beslutats av styrelsen efter beredning i
ersittningsutskottet och att ersittningar och férmaner till ledaméter i koncernledningens har beslutats
av verkstillande direktoren efter beredning i erséttningsutskottet. Information om detta har @ven
limnats till styrelsen. Tva avvikelser redovisades fran tidigare beslutade riktlinjer vilka framgar av
bolagsstyrningsrapporten s. 75 i arsredovisningen.

§ 13 Framliiggande av revisors intyg om tidigare beslutade riktlinjer for ersittning och andra
anstillningsvillkor for ledande befattningshavare foljts

Auktoriserad revisor Asa Lundvall, Ernst & Young, redogjorde for granskning och slutsatser.
Styrelsen och verkstillande direktoren anses ha foljt de riktlinjer som faststillts pa tidigare
bolagsstimmor med tva avvikelser. Avvikelser och motiv till avvikelser har redovisats av ordférande
under foregédende punkt och framgar av bolagsstyrningsrapporten s. 75 i arsredovisningen.

§ 14 Beslut om styrelsens forslag till principer for erséittning och andra anstillningsvillkor for
ledande befattningshavare

Stimman besl&t att
- bolaget ska tillimpa de riktlinjer fér anstillningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag
med statligt agande som &r beslutade av regeringen den 20 april 2009;

- den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vl avvigd. Den ska
dven vara konkurrenskraftig, takbestimd, och indaméilsenlig, samt bidra till en god etik och
foretagskultur. Ersittningen ska inte vara loneledande i forhallande till jamforbara foretag utan
priglas av mattfullhet. Detta ska vara vigledande ocksa for den totala ersittningen till dvriga
anstillda.

- bolaget I6pande ska genomftra marknadsjamforelser for att sdkerstiilla att erséttningarna foljer
ersittningsprinciperna i forhallande till jaimforbara foretag;

- det vid beslut om erséttning ska finnas skriftligt underlag som utvisar bolagets totala kostnad
for beslutad ersittning;

- motiv till avvikelser fran beslutade riktlinjer ska framga av styrelsebeslut; och
- ersdttningsutskottet ska bereda styrelsens i fragor om erséttningsprinciper, ersittningar och

andra anstillningsvillkor f6r bolagsledningen.

Det noterades att redovisade principer inte visentligen avviker fran av stimman tidigare godkinda
principer.

i

A7 |
,I“

3(6)



Protokoll nr B1/2011

§ 15 Statens representant presenterar och motiverar forslag till beslut om styrelse,
styrelseordforande, revisor och arvodering

Forslag till styrelse och styrelseordférande

Som styrelseledamdéter, for tiden till slutet av arsstimman 2012, foreslas till omval Christian W
Jansson, som #@ven utses till styrelsens ordférande, Lars-Johan Jarnheimer, Gert Karnberger, Kristina
Schauman och Elisabet Wenzlaff.

Den kompetens som bor finnas i styrelsen ar framst finansiell kompetens, juridisk kompetens,
erfarenhet av fériandringsarbete samt kompetens inom detaljhandel. Styrelsens sammansittning
beddms vil motsvara de kompetenskrav som stills.

Samtliga foreslagna styrelseledaméter bedéms vara oberoende i forhéllande till bolaget och
bolagsledningen.

Forslag till revisor

Som revisor foreslas, i enlighet med styrelsens rekommendation, att det registrerade revisionsbolaget
Ernst & Young AB, med den auktoriserade revisorn Asa Lundvall som huvudansvarig, viljs for tiden
till slutet av arsstimman 2012.

Forslag till lekmannarrevisor
Som lekmannarevisor foreslas riksdagsledamoten Lars Elinderson och som suppleant

riksdagsledamoten Anders Karlsson for tiden till slutet av arsstimman 2012.

Forslag till arvode
Till styrelsen foreslas ett fast arvode per ar med 300 000 kr till styrelsens ordférande och 150 000 kr
till styrelseledamot. Arvoden foreslas inte utga till arbetstagarrepresentanter.

Till styrelseledamdter i revisionsutskott foreslas dven ett fast arvode per &r med 50 000 kr till
utskottets ordférande och 25 000 kr till ledamot i utskottet. Ingen ersittning utgér fér arbete inom
ersittningsutskott.

Jamforelseanalyser har genomf6rts av arvoden inom liknande statliga och privata foretag. Foreslagna
arvoden for 2011 Gverensstimmer med statens dgarpolicy om att motsvara skiilig ersittning for den

arbetsinsats och det ansvar som uppdragen innebdr.

Till den av stimman foreslagna revisionsbyran, Ernst & Young AB, utges ersittning enligt godkénd
rdkning.

Till lekmannarevisorn utgar ett fast arvode per ar med 20.000 kr. Lekmannarevisorns suppleant
arvoderas inte.
§ 16 Beslut om antalet styrelseledaméter

Stamman beslot att utse 5 ordinarie ledaméter for tiden intill utgingen av arsstimman 2012. I
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§ 17 Val av styrelseledaméter och ordférande

Stamman beslé6t i enlighet med forslaget som redovisas under pkt 15 ovan.

§ 18 Val av revisor

Stamman beslot i enlighet med forslaget som redovisas under pkt 15 ovan.

§ 19 Val av lekmannarevisor och suppleant

Stamman beslét i enlighet med forslaget som redovisas under pkt 15 ovan.

§ 20 Beslut om arvoden at styrelseledaméter, utskott och revisorer

Stamman beslot i enlighet med forslaget som redovisas under pkt 15 ovan.

§ 21 Beslut om ny bolagsordning

Stimman beslét att godkéinna ny bolagsordning, bilaga 2.

§ 22 Beslut om nytt dgardirektiv

Stimman besl&t att godkdnna nya dgaranvisningar, bilaga 3.

§23 Ovrigt

Statssekreterare Karin Johansson éverlamnade ”Information till styrelsen for Apoteket AB vid
arsstimman den 28 april 20117, vilken bland annat innehaller bolagsordning, dgaranvisningar och
statens dgarpolicy och riktlinjer for foretag med statligt dgande.

Karin Johansson framforde dgarens tack till bolagets personal, ledning, styrelse och verkstillande
direktoren.

§ 24 Avslutande av stimman

Ordftranden avslutade arsstimman.
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Vid protokollet:
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na Rogmark

Justeras:

e

Christiany W Jansson
Ordforahde
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Statssekreterare



